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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
GABINETE DO PREFEITO

PEDIDO DE UR?‘I‘;NCIA
Senhor Presidente,

Considerando a relevancia e o interesse publico que envolve a matéria constante do Projeto de Lei n2 2025, de autoria do
Poder Executivo, que dispde sobre a criacdo de cargos efetivos no quadro de pessoal do Municipio, destinados a realizacdo de
concurso publico no exercicio de 2025, venho, por meio deste, requerer a tramitacio em regime de urgéncia do referido
projeto.

A proposic¢do em questdo reflete o compromisso da atual gestdo com o cumprimento da legislacio vigente, especialmente no
que se refere a observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e moralidade na administracdo publica,
assegurando que o provimento de cargos ocorra exclusivamente mediante concurso publico, conforme determina o art. 37 da
Constituicao Federal.

Destaca-se, ainda, que a aprovacdo célere da matéria é fundamental para garantir o planejamento e a execuc¢do adequada do
certame, de modo a suprir necessidades de pessoal em diversas dreas-essenciais da administragdo, evitando a descontinuidade
dos servigos publicos.

¢
Diante do exposto, solicita-se a apreciagdo em regime de urgéncia do Projeto de Lei n® 2025, para que esta Casa Legislativa
possa contribuir com a efetividade das a¢des de gestdo responsavel e transparente, voltadas ao fortalecimento do servigo
publico municipal.

Gabinete do Prefeito, em 23 de outubro de 2025.

Assinado de forma
FRANCISCO JOAQUIM
DE LUCENA digital por FRANCISCO

JOAQUIM DE LUCENA
PEREIRA:75321491453 prpripa:75321491453
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PROJETO DE LEI N° _ﬁ!z/ 2025.

Reorganiza e Consolida a Estrutura de Cargos
Efetivos do Municipio, Cria Cargos, aumenta vagas
¢ adota outras providéncias.

Art. 1° - O Plano de Cargos Efetivos dgs servidores municipais do Municipio de
S&o Jo&o do Cariri obedecera ao estabelecido nesta lei e o que dispde a Lei n° 292/2002
de 24 de junho de 2002 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico — O Regime Juridico a que estdo submetidos os servidores
municipais, € o Estatutario, criado pela Lei n° 292/2002.

Art. 2° - O quadro permanente de pessoal a que se refere o artigo anterior
compreende os cargos efetivos de carreira e isolados e serdo providos mediante
concursos publico de provas ou de provas e titulos:

a) Cargos de Carreira € o que se escalona em classes, para acesso privativo
de seus titulares, até a mais alta hierarquia profissional

b) Cargo isolado é o que se escalona em classes, por ser o Unico na sua
categoria.

Art. 3° - Os cargos constantes do Anexo Ill, desta lei, serdo de provimento
originario do magistério e posteriormente obgdecerdo aos critérios de investidura e
promocao, estabelecidas através da Lei Municipal n° 455/2011, de 23 de fevereiro de
2011, denominada de Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico de Sao Jodo do
Cariri.

Art. 4° - Os cargos efetivos a que se refere o Artigo 3° desta lei, ser&o distribuidos
em 03 (trés) grupos ocupacionais da seguinte forma:

| — Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares que sera ocupado por aqueles
servidores que se exija para ingresso no cargo escolaridade maxima até o 1° grau
completo.

Il — Grupo Ocupacional de Nivel Superior, serd ocupado por aqueles servidores
~ que se exija para ingresso no cargo a escolaridade de nivel superior,

Il — Grupo Ocupacional do Magistério, sera ocupado por aqueles servidores
que integram a carreira do Magistério conforme definicdes da Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, LDB - Lei de Diretrizes e Bdbes da Educacéo.

Art. 5° - Para efeito desta lei considera-se;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
GABINETE DO PREFEITO
| — Cargo — E o lugar instituido na Estrutura da Prefeitura com denominacgao
propria, com soma geral de atribuigdes a serem exercidas por um funcionario nos termos
do Regime Juridico Unico do Municipio;

Il — Classe — Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau
de responsabilidade e vencimentos;

Il — Carreira — E 0 agrupamento de classes da mesma profissédo ou atividade,
escalonadas seguindo a hierarquia do servico;

IV — Categoria Funcional — Conjunto de atividades divididas em classes
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu
desempenho;

V - Grupo - Conjunto de categorias funcionais consoante a correlagdo e
afinidade entre as atividades necessérias ao exercicio das respectivas atribuicées.

Paragrafo 1° - Cada grupo tera sua escala de niveis atendendo a complexidade,
responsabilidade e qualificagdo para desempenho das atividades;

Art. 6° - Fica assegurado um percentual minimo de 5% (cinco por cento) sobre a
quantidade de vagas oferecidas, quando da realizagdo de Concurso Publicos, para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, compativeis com as atividades do cargo, em
obediéncia a Constituicdo Federal e a Lei Orgér;ica do Municipio.

Art. 7° - Os vencimentos correspondentes a cada cargo est&o fixados nos Anexos
[, Il e Il desta Lei, e s6 poder&o ser reajustados mediante Lei especifica;

§ 1° - Os vencimentos seréo pagos em conformidade com a jornada de trabalho a
que se submeterem integral ou parcial.

§ 2° - Entende-se por integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e por
parcial a jornada de 20 (vinte) horas semanais;

§ 3° - E assegurado a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes iguais
ou assemelhados de um mesmo Poder, vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 8° - Os cargos constantes desta Lei serdo distribuidos nas Unidades
Administrativas de acordo com as respectivas necessidades de cada uma, e
observando-se a disponibilidade de dotagdo orgementaria no orgamento municipal.

Art. 9° - As aposentadorias e pensdes, dar-se-80, no cargo e nivel que o servidor
estiver ocupando na ocasi&o da solicitagdo das mesmas.

Art. 10° - A vacancia de qualquer cargo, declarado vago, s6 sera preenchido
mediante aprovagéo e classificagdo em concursos PUblicos.
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Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo Jodo do Cariri - PB, em 23 de outubro de 2025.

FRANCISCO JOAQUIM Assinado de forma digital
DE LUCENA por FRANCISCO JOAQUIM
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Anexo |

I - Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares

N° de N N° de vagas Vagas , . . .| Requisito minimo para Ommmm vonmnm Salano
ordem ome do Cargo tbertas @Rn.:nramm até | Vagas disponiveis ingresso maxima bisico
Maio de 2016 . semanal
1. Coveiro 03 02 01 Alfabetizado 40 hs 1.518,00R$
TOTAL: 03 * 02 01 )
» » »
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Anexo 11

I — Grupo Ocupacional de Nivel Superior

o o Vagas . . Carga horina
M/M QMM Nome do Cargo N mmmmmwmmmm mnmn.:nwamm até &mwwmwwim Wnnﬁm.ummﬂmﬂﬂso para maxima Salano basico
Maio de 2016 semanal
1. | Assistente Social 03 01 02 Ensino Superior Completo 40 hs 2.000,00R$
2. | Odontélogo 01 01 00 Ensino Supenor Completo 40 hs 2.000,00R$
3. | Enfermeiro 02 02 00 Ensino Superor Completo 40 hs 2.005,50R$ +
GRATIFICACAQ
4. | Farmacéutico e B®quimico 01 01 - .00 Ensino Superior Completo ™ hs
5. | Fistoterapeuta 02 02 00 Ensino Superior Completo 20 hs 2.118,00R$
6. | Psicologo 03 01 02 Ensino Superor Completo 40hs SALARIO
MINIMO + 50%
7. ] Veterinano 01 01 00 Ensino Superor Completo 40 hs
8. | Bioquimico 01 01 00 Ensino Superior Completo 40 hs
9. | Fonoaudidlogo 01 00 01 Ensino Superior Completo 40hs 2.000,00R$
10. | Psicopedagogo 03 00 03 Ensino Superior Completo 40 hs 2.000,00R$
11. | Nutrcionista 02 00 02 Ensino Superior Completo 20 hs SALARIO
MINIMO + 50%
TOTAL 20 10 10

FRANCISCO JOAQUIM Assinado de forma digital
. por FRANCISCO JOAQUIM
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Anexo III
I — Grupo Ocupacional do Magistério
N°de N° de vagas Vagas . Vagas Requisito minimo para Omnmm vonmnm Salano
ordem Nome do Cargo abertas preen chidas at¢ disponiveis 1ngresso maxima basico
Maio de 2016 semanal
1. | Professor — Educagio Infantil 03 00 03 Licenciatura Plena e/ou Pedagogia 30 hs 3.675,90R$
2. | Professor Anos Iniciais . 08 05 03 Licenciatura Plena e/ou Pedagogia 30 hs 3.675,90R$
3. | Professor de Filosofia 01 00 01 Licenciatura Plena em Filosafia 30 hs 3.675,90R$
4. | Professor de Matematica 02 00 02 Licenciatura Plena em Matematica 30 hs 3.675,90R$
5. | Professor de Portugués 02 -00 02 Licenciatura Plena em Letras 30 ks 3.675,90R$
6. | Professor de Libras 01 00 01 Licenciatura plena em 30 hs 3.675,90R$
» F Letras/l#hras
7. | Professor de Sociologia 01 00 01 Licenciatura em Sociclogia/Cigncias 30 hs 3.675,90R$
Sociais
8. | Professor de Ed Fisica 04 00 04 Licenciatura Plena em Ed Fisica 30 hs 3.675,90R$
9. |Professor de Artes 01 00 01 Licenciatura Plena e/ou Pedagogia 30 hs 3.675,90R$
10. | Professor de Historia 01 00 01 Licenciatura Plena em Histdria 30 ks 3.675,90R$
11. | Professor de Educagio do Campo 01 00 01 Licenciatura em Fducago do Campo 30 hs 3.675,90R$
12. | Professor de Inglés 01 00 01 Licenciatura Plena em Letras/Inglés 40 hs 3.675,90R$
Total 26 05 21
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